
Grupo A
Transformación organizacional 

Cohort B 
Organizational Capacity Building

Descrip-
ción

Estamos buscando a seis organizaciones que se 
están moviendo hacia o están considerando un 
cambio mayor en cómo están operando su servi-
cio para la misión. Esto incluye transformando la 
manera en la que están trayendo dinero y como 
lo están gastando. 

El cambio puede ser desestabilizador y trae una 
cierta cantidad de riesgo organizacional. Capital 
para el cambio va a hacer provisto para apoyar 
en este cambio transformativo – costos de una 
vez/costos de inicio, gastos nuevos/corrientes, 
déficits incurridos durante el periodo de cambio 
e inversiones en el desarrollo de capacidades. 

Los participantes recibirán asistencia técnica, 
apoyo operacional general y capital para el 
cambio para apoyar en la transformación organi-
zacional. 

Estamos buscando a 15 organizaciones que estén 
buscando en invertir en sus capacidades organi-
zacionales, habilidades y el conocimiento para 
poder avanzar sus metas estratégicas al igual 
que su misión. 

El acceso a las perspectivas y conocimiento 
correcto de individuos con valores es muy difícil 
de encontrar. Para muchas organizaciones, el 
cambio transformativo no es una meta, sino, el-
los están esperando en invertir en lo que ya está 
trabajando para ayudarlos a llevar ese impacto al 
siguiente nivel. 

Los participantes van a recibir asistencia técnica, 
apoyo operacional general y acceso a una red de 
colegas para ayudarles con sus necesidades de 
construcción de capacidad. 

Plazo 3-años (2022-2025) 3-años (2022-2025) 

Expecta-
tivas de 
capacidad 

Intensivo – un compromiso de capacidad 
significativo por parte de la junta directiva y la 
gerencia.  

Moderado – un compromiso modesto de capaci-
dad para la gerencia en ambos trabajos individ-
uales y en grupo.  

Apoyo 
operacional 
general 
para los 
partici-
pantes 

Año 1 – $50,000 

Año 2 – $50,000 

Año 3 – $5,000 

Año 1 – $25,000 

Año 2 – $25,000 

Año 3 – $22,000 

Cambio 
Capital 

Pedido por medio de una aplicación separada 
para el CHF en el segundo año. N/A


